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POLITYKA

zarzgdzania konfliktem interesoéw
w Grupie Kapitatowej ORLEN

Polityka zarzgdzania konfliktem interesow w Grupie Kapitatowej ORLEN (dalej: Polityka)
stanowi standard dla spétek GK ORLEN.

Kiedy zachodzi konflikt intereséw?

Konflikt intereséw ma miejsce w sytuacji, gdy osoba zajmujgca stanowisko podlegajace ocenie
konfliktu intereséw w spétce GK ORLEN lub reprezentant zewnetrzny spétki GK ORLEN
podejmuje decyzje lub $wiadomie prowadzi dziatania w imieniu spétki GK ORLEN w sposéb
przynoszacy lub mogacy przynies¢ nienalezng korzy$¢ (majatkowg lub osobistg) jemu lub
podmiotom z nim powigzanym.

Konflikt interesébw ma miejsce w sytuacji, w ktorej interesy osoby zajmujacej stanowisko
podlegajace ocenie konfliktu intereséw w spétce GK ORLEN lub reprezentanta zewnetrznego
spétki GK ORLEN — w zwigzku z powigzaniami prawnymi lub faktycznymi tgczgcymi ich
z innym podmiotem — wpltywaja lub moga wptynaé na ocene sytuacji, podejmowane decyzje
lub wykonywanie powierzonych zadan, a charakter stosunku prawnego lub faktycznego budzi
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tej osoby lub reprezentanta zewnetrznego.

Kogo moze dotyczy¢ konflikt intereséw?

W spétkach GK ORLEN deklaracje niezaleznosci oraz o$wiadczenia o stwierdzeniu konfliktu
intereséw sktadajg osoby zajmujgce stanowiska podlegajace ocenie konfliktu intereséw
w spotkach GK ORLEN lub reprezentujgce spoétki GK ORLEN, ktére zatrudniane sa, zajmujg
albo awansujg na te stanowiska, a takze osoby fizyczne, ktére jako reprezentanci zewnetrzni
w imieniu spotek GK ORLEN, reprezentujg je w relacjach z kontrahentami.

Reprezentant zewnetrzny spétki GK ORLEN to kazdy podmioty zewnetrzny reprezentujgcy
spétke GK ORLEN w kontaktach z kontrahentami, dostawcami, klientami oraz instytucjami
panstwowymi lub samorzgdowymi, a takze kazdy podmiot zewnetrzny, ktory wspiera spétke
GK ORLEN
w pozyskiwaniu klientéw lub tez sprzedaje towary, produkty lub ustugi w imieniu spétki GK
ORLEN; reprezentanci zewnetrzni to osoby dziatajgce w imieniu lub interesie spé&tki GK
ORLEN na podstawie czynnosci prawnej.



Rodzaje powigzan podlegajacych ocenie podczas zarzadzania konfliktem intereséw

1. Powigzania, ktére mogg wskazywaé na konflikt intereséw wystepujg, jezeli osoba
zajmujaca stanowisko podlegajace ocenie konfliktu intereséw w spétce GK ORLEN lub
reprezentujgca spotke GK ORLEN jest lub byta w okresie ostatnich pieciu lat:

1.1. powigzana osobowo lub kapitatowo z innym podmiotem lub osoba petnigca w tym
podmiocie funkcje zarzadcze lub kontrolne albo nadzorcze lub tgczyfta funkcje
zarzgdcze lub kontrolne albo nadzorcze w spétkach GK ORLEN i w tym podmiocie;

1.2. bezposrednio lub posrednio bierze/brata udziat w zarzgdzaniu inng spétkg krajowa
lub zagraniczng lub w jej kontroli albo nadzorze albo posiada/ta udziat w kapitale
zaktadowym lub akcje tej spétki;

— jezeli podmiot, o ktérym mowa w pkt. 1.1. i 1.2, jest kontrahentem
w rozumieniu Polityki.

2. Powiazania osobowe rodzinne lub funkcyjne

Powigzanie osobowe rodzinne lub funkcyjne zachodzi, gdy osoba zajmujgca
stanowisko podlegajace ocenie konfliktu intereséw w spétce GK ORLEN Ilub
reprezentujgca spétke GK ORLEN, jest powigzana z osobg najblizsza, ktéra ma
bezposredni lub posredni udziat w zarzadzaniu lub w organach kontroli albo nadzoru
kontrahenta spétki GK ORLEN.

3. Powiazania osobowe majatkowe

Powigzanie osobowe majatkowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko podlegajace
ocenie konfliktu intereséw w spétce GK ORLEN lub reprezentujgca spétke GK ORLEN,
jest powigzana z kontrahentem za posrednictwem osoby, z ktérg taczg jg stosunki
majgtkowe, np. zobowigzaniowe lub umowne, ktére sprawiajg, ze ich majatki sg
zintegrowane, np.. umowa spétek osobowych, umowa wspdélnego przedsiewziecia lub
umowach franczyzy.

4. Powigzania osobowe w zwiazku z praca

Powigzanie osobowe w zwigzku z pracg zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajace ocenie konfliktu interesow w spotce GK ORLEN lub reprezentujgca spotke GK
ORLEN, jest powigzana z kontrahentem, w ktérym w okresie ostatnich pieciu lat przed
dniem zatrudnienia w spotce GK ORLEN wykonywata prace i miata wptyw na jej decyzje
biznesowe.

5. Powiazania kapitatowe

5.1. Bezposrednie powigzanie kapitatowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajace ocenie konfliktu interesow w spotce GK ORLEN lub reprezentujgca spotke GK
ORLEN, posiada nie mniej niz 25% udziatéw lub akgcji kontrahenta;

5.2. Posrednie powigzanie kapitatowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajace ocenie konfliktu interesow w spotce GK ORLEN lub reprezentujgca spotke GK
ORLEN, posiada:
i) razem z innym powigzanym podmiotem lub podmiotami; lub

ii) za po$rednictwem innego powigzanego podmiotu lub podmiotow tgcznie nie mniej niz
25% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym kontrahenta.



Ocenie konfliktu intereséw podlegaja rowniez powigzania wewnatrz spotek GK ORLEN.



